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L'INIZIATIVA. Lo Studio ha inaugurato la terza sede, a «Palazzo 900~ in citta: si aggiunge a quelle gia operative a Sarezzo e in via Porcellaga

Maruggi rafforza «la sfida multiprofessionale»

«Abbiamo aggregato
professioni diverse

per fornire risposte

alle complessita aziendali»

11 mondo del lavoro cambia,
le figure professionali devo-
no fare lo stesso: I'impegno
dello Studio Maruggi, tra le
prime strutture multiprofes-
sionali a servizio delle impre-
se in provincia, ¢ di offrire
non piu semplici consulenze
fiscali, ma conoscenze che

spaziano dal controllo di ge-
stione all’ambito finanziario,
dal business planning alla ge-
stione delle agevolazioni.

Lo studio, dopo quelle di Sa-
rezzo e divia Porcellagain cit-
ta, haaperto unaterzasede, a
«Palazzo 900» di via Moret-
to sempre nel capoluogo: &
stata inaugurata alla presen-
za di Sabina Maruggi, ammi-
nistratore delegato dello Stu-
dio, e di Alessandro Marini,
docente di sistemi informati-
vi di produzione all'universi-

ta di Brescia e consigliere de-
legato del cluster Fabbrica in-
telligente. «Abbiamo inizia-
to come studio di commercia-
listi, ma ci siamo accorti che
le richieste dei clienti stava-
no cambiando - ha spiegato
Maruggi-. Abbiamo aggrega-
to professioni diverse, per
consulenze fiscali, del lavoro
e ingegneristiche, coprendo
pit ambiti della complessita
aziendale».

La convinzione ¢ che, nei
prossimi anni, il numero di

studi di commerecialisti si ri-
durra sensibilmente e «non
ci sara spazio per attori che
operano singolarmente o con
aggregazioni blande: abbia-
mo raccolto diverse professio-
nalita e abbiamo costituito
unasocieta di capitali, per svi-
luppare vere sinergie tra le di-
verse aree dello studio», hari-
marcato Maruggi. Nell'inizia-
tiva sono convogliate tre so-
cieta: oltre allo studio, ci so-
no Quantra (societa di consu-

lenza) e Matix (dedicata ai AlessandroMarini e Sabina Maruggi durante linaugurazione
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servizi digitali), con una cin-
quantina di persone che lavo-
rano a stretto contatto con le
imprese, per seguirle nel loro
processo di sviluppo.

«Digitalizzazione, automa-
zione e cambiamento degli
scenari giuridico-normativi:
sono tre processi che le azien-
de, e in particolare le Pmi,
non possono gestire autono-
mamente - ha precisato Ales-
sandro Marini -. Dobbiamo
fornire risposte in termini di
competenza e infrastrutture,
entrando nelle logiche d’'im-
presa e abbracciando tutti gli
ambiti in cui ¢ richiesto I'in-
tervento». @ MVENT.
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LAPROCEDURA. La newco che si era aggiudicata l'asta ha pagato i 6,1 milioni di euro per gli asset della spa fallita a luglio

Industry-Saniplast, ora e fatta

Completato I'iter di trasferimento
Nuove prospettive per 98 addetti
dopo la firma dell'intesa sindacale
e degli accordi individuali

1110 gennaio scorso l'aggiudi-
cazione all’asta, ora il trasferi-
mento & definitivo e da il via
ufficiale alla nuova sfida. Do-
po che mercoledi scorso & sta-
to siglato I'accordo sindacale
- tra le parti interessate con
Filctem-Cgil e Femca-Cisl di
Brescia -, cui hanno fatto se-
guito le intese individuali
con gli addetti, ieri nello stu-
dio del notaio Laura Valotti
in citta si & completato Iiter
connesso al fallimento della
Saniplast spa di Ospitaletto.
Si & perfezionato dopo l'ok
del giudice delegato dal Tri-
bunale, Stefano Franchioni.

L'OPERAZIONE ¢ stata concre-
tizzata con il pagamento di
6,1 milioni di euro da parte
della Saniplast Industry srl,
sempre di Ospitaletto: & risul-
tata vincente nella gara che
ha visto in campo pure la so-
cieta del gruppo BI-Qem, lea-
der nella produzione di ter-
moindurenti, gia fornitore

Una veduta del quartier generale della Saniplast a Ospitaletto
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Un 2019 in frenata per le
richieste di finanziamenti
fatte dalleimprese, con
Brescia che fa peggio della
media nazionale e
regionale:emerge
dall’analisi condottada
Eurisc, il sistema di
informazioni creditizie di
Crif.Lo scorso esercizio, a
livello provinciale, si
chiude conun calo del
4,3%, subase annua, per
leistanze di valutazione e
rivalutazione di credito
presentate dalle aziende:
unandamento che si
confrontaconun-4,1%
nel contesto lombardo e
un-34% inquellodel
Paese. In Lombardiasolo
Sondrio sale (+13,3%).

della spa arrivata al capoli-
neail 18 luglio scorso.

Nuove prospettive anche
per i lavoratori, ancora in ca-
rico, scesi dai circa 120 inizia-
1i a 98, tutti trasferiti alla Sa-
niplast Industry srl (control-
lata dalle famiglie riconduci-
bili a Antonella e Urbano Co-
rioni, gia azioniste della spa
fallita). La newco ha rilevato
definitivamente le attivita
che aveva in affitto (aveva as-
sorbito il personale) della Sa-
niplast spa (prodotti per I'ar-
redo bagno), presente con in-
sediamenti pure a San Paolo
e Verbania (VB).

L'IMPORTO finale di 6,1 milio-
ni e frutto dell’asta di 21 gior-
ni fa - caratterizzata da ben
tredici rilanci - disposta dai
curatori fallimentari Fabri-
zio Felter, Marco Gregorini e
Laura Mazzolari. La gara era
partita dal secondo prezzo ba-
se (oltre 4,6 milioni di euro)
previsto nel bando che con-
templava tre possibilita, com-
presa quella di rilevare solo il
sito di San Paolo per 1,5 mln
di euro. Lesito positivo &
emerso dal nuovo tentativo
divendita-dopo quellodino-
vembre andato deserto, par-
tendo da un valore di 10,921
milioni di euro, che si poteva
ridurre fino a poco meno di
8,2 mln di euro - dei beni del-
la Saniplast spa: prima di ar-
rivare al capolinea, la societa
era stata ammessa al concor-
dato preventivo con continui-
ta aziendale - con il mandato
ai professionisti, incaricati
della procedura, di verifica
delle scritture contabili - per
far fronte a un'esposizione
verso i creditori per circa 35
mln di euro. eREC.

© RPRODUZIONERISERVATA

utitiey ]
E.Va.Energie Valsabbia
cresce inpotenza: prese
8 centralifotovoltaiche

llgruppo che fariferimento alla
E.Va.Energie Valsabbia spa
conquartier generale a
Gavardorafforzalasua
potenza. Lo faannunciando
lacquisizione diotto centrali
fotovoltaiche, dalla tedesca
Dip Energie (Erlangen,
Germania), per un potenza
complessivadi9,2 Mehawatt
dipiccoeunimporto
complessivo di 32 milioni di
euro. Tuttigliimpianti
beneficiano delle tariffe
incentivanti Gse e sono
localizzate inLombardia,
Veneto, Lazio, Puglia e Sicilia.

CON QUESTE acquisizioni
E.Va.incrementail numero di
centralida29a37 elacapacita
installatada325MWpa4l,7
MWp. L'ebitda annuo della
realtavalsabbina relativo alla
sola power generation e di
oltre 17 milioni dieuro. Il
gruppo conta circa 100 addetti
inltaliaein Californiaed &
attivoanche nel consulting,
nella fornitura di servizi
energetici(a Comuni, aziende e
famiglie) e nellarealizzazione
disoftware dedicati.

MaE.Va.Energie Valsabbia e
protagonista nel mercato delle
utility anche sul fronte dialtri
dossier. E appena partita, come
confermano fontivicine alla
societa, laprocedura per la
cessione degli asset

Il presidente Chicco Testa

nellidroelettrico e solare che
fanno riferimento auna societa
controllataal 100% daE.Va.
Sull'operazione sarebbe al lavoro
come advisor Rothschild.

NEL GRUPPO, nato nel 2001,
figurano, avario titolo, Chicco
Testae'exnumerouno di
Telecom Italia, Franco Bernabe.
L'azionista di maggioranza della
spaeé limprenditore Pietro
Bonomini che e anche
amministratore delegato e ne
detiene il 65% attraversouna
holding. Chicco Testaeil
presidente ed & presente nel
capitale, conil 7,3%, attraverso la
sua ex compagna Daniela Sallusto.
Traglialtrisocispiccaconil
4,99% la Fb Group, holding di
Franco Bernabé, che nel board del
gruppo energetico valsabbino &
rappresentato dal figlio Marco. Il
board, come emerge dal sito della
societa, @ completato da Bortolo
Giorgio Oliva, Germano Fanellie
Stefano Bonomini.®
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La Bcc. Gabriele Consolati e il vice

Credito Cooperativo
diBrescia: Pasolini saluta
Ladirezione aPerletti

Giorgio Pasolini

Giorgio Pasolini conclude oggi
lasua esperienzanellaBcc
Credito Cooperativo diBrescia
(oggiparte del gruppo CCB),
dove hainiziato la carriera nel
1977, quando labanca aveva
unsolosportelloaNave esi
chiamava ancora Cassa Rurale
e Artigiana diNave. Dal 1984 al
2009 haricoperto la caricadi
vice direttore generale,
presidiando la funzione della
direzione affari,
supervisionando il comparto
creditizio. Nel 2010 Giorgio
Pasolini & diventato direttore
generale e, inquel ruolo, ha
affrontato, con capacitae
tenacia, uno dei periodidi crisi
economica pit difficili. Alla fine
diquellanno gli sportellierano
48, orasono 60, isocidaoltre
2000sonosalitia7.621,
clientisono arrivatia 85 mila.
Pasolini ha vissuto tre fusioni
per incorporazione: nel 1993
quella della Cassa Rurale di
Pontoglio, nel 1996 quella di
Ossimo, nel 2015 quella di
Verolavecchia.

«LASCIO unabancasolida,
sanae prudente, con la serenita
disapere cheaproseguire il
lavoro sara unasquadra di

StefaniaPerletti

Gabriele Consolati

persone competenti, preparate ed
unite», ha detto Pasolini.Una
forza confermata daun Cetl al
22,03% (allo scorso giugno) e da
numeriche, a fine 2019, mostrano
tuttiil segno pili: raccolta direttaa
2,545 miliardidi euro (+6,3%),
raccolta indirettaa 868 milioni di
euro (+8,2%). Gliimpieghi si sono
attestatia 1,573 miliardidieuro.

|l testimone passa, da febbraio,
alneo direttore generale, Stefania
Perletti, 49 anni, da oltre 25 anni
impegnatanellaBcc. Dopouna
lunga esperienza come direttore
difiliale, nel 2010 haassunto la
responsabilita dellarea crediti, nel
2012 e statanominata direttore
crediti,nel 2015 vicario del
direttore generale.

STEFANIA Perlettisara
affiancata da Gabriele Consolati,
45 anni, neo vice direttore
generale, daoltre 20 anniannialla
BecdiBrescia, ha dato impulso
alla creazione diuna nuova
struttura commerciale. Nel 2013
ediventato direttore
commerciale, contribuendo in
prima personaalla modifica del
modello dibusiness e facendo di
aumentare in modo significativoil
margine da servizi. ®
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ILVERTICE. Insediato il Consiglio Direttivo. Succede a Mai Palazzolo

Marco Passantino leader
dei giovani commercialisti

Con delibera del Consiglio di-
rettivo ¢ stato eletto il nuovo
presidente dell'Unione Gio-
vani dottori commercialisti
di Brescia (Ugdc): ¢ Marco
Passantino, 38 anni, di Bre-
scia; succede a Davide Mai
Palazzolo. Insediato anche il
nuovo Direttivo composto da
Marco Quaranta (vice presi-
dente), Valentina Brigantini
(segretario), Vincenzo Pontil-
lo (tesoriere), Lodovico Riva,
Beatrice Olini, Davide Cugi-
ni, Tommaso Fornasari, Mar-
co Ragazzoni e Marco Senesi

N
Unione giovani dottori commercialisti di Brescia: nuovo Direttivo

(consiglieri); Davide Mai Pa-
lazzolo, Alberto Ori e Miche-
le Maria Rossini formano il
Collegio dei probiviri).

L’Unione giovani dottori
commercialisti di Brescia ¢
nata nel 1974 con lo scopo,
senza fine dilucro, di facilita-
rel'inserimento dei professio-
nisti nell’attivita, contribuire
allatutela della figura profes-
sionale, promuovere lo stu-
dio e la soluzione di temi o
problemi oggetto della cate-
goria e favorire, fra i giovani
dottori commercialisti, «lega-
mi di amicizia, collaborazio-
ne e solidarieta anche con le
altre realta». L'Unione ¢ ba-
sata sul volontariato degli
iscritti: cio favorisce la massi-
ma partecipazione e il massi-
mo coinvolgimento. e
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L’APPUNTAMENTO.L'11 febbraio obiettivo puntato sulla Finanziaria
Telefisco «riempie» il Gardaforum

Le novita fanno ancorail pie-
no. L'appuntamento annua-
le con «Telefisco», organizza-
to da L'Esperto Risponde de
«Il Sole 24 Ore», ha portato
nell'auditorium  «Gardafo-
rum» della Bee del Garda di
Montichiari - unica sede in
provincia collegata - oltre
500 commerecialisti e profes-
sionisti in arrivo anche da al-
tri territori.

Martedi 11 febbraio, alle
20,30 nellastessa sede, & pre-
visto un approfondimento
sulla Finanziaria conil conve-
gno proposto dalla banca.
Liintervento ¢ affidato a Pao-
lo Meneghetti, la partecipa-
zione ¢ libera. o
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Anche quest’anno Telefisco ha richiamato centinaia di professionisti



