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CREDITO COOPERATIVO La banca con quartier generale a Nave archivia il primo semestre 2022 con un utile netto vicino ai 19 min di euro (+79,2 su base annua)

BeceBrescia, i profitti aggiornano il record

Raccolta e impieghi di corsa. Zani: «Confermata la capacita di reagire
a contesti straordinari». Perletti: «Il modello di business e vincente»

@@ BecBrescia chiude un pri-
mo semestre 2022 da applau-
si. I1 Cda dell'istituto di credi-
to cooperativo con quartier
generale a Nave, presieduto
da Ennio Zani (Stefania Per-
letti ¢ il direttore generale,
Gabriele Consolati e vicedi-
rettore generale e direttore
commerciale) ha approvato i
dati al 30 giugno: crescono
tutti gli indicatori economici,
conl'utile netto che sfiorai19
mln di euro (18,995 milioni;
+79,2% su base annua) e ag-
giorna il record, una raccolta
diretta che sale del 6,5% oltre
i 3,277 miliardi di euro. La
raccolta globale ammonta a
4 miliardi e 541 milioni di eu-
ro, con un incremento del
9% sui dodici mesi prima,
considerata una Indiretta su-
periorealmiliardo e 263 mi-
lioni di euro (+16,3%).

Migliora anche la qualita del
credito, con una solidita pa-
trimoniale testimoniata dal
Cetlal 25,36% e daun eleva-
to tasso di copertura dei dete-
riorati, in costante potenzia-
mento al 92,06%. La forza
trovariscontro pure nellabas-
sissima incidenza (2,21%)
dei deteriorati netti sul patri-
monio netto. «Quello che
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emerge dai conti & un risulta-
toimportante, a testimonian-
za di una banca dinamica,
che ha avuto la capacita di
reagire ai contesti straordina-
rie complessi che ha affronta-
to - sottolinea il presidente
Zani -. Continuiamo ad esse-
re fortemente attrattivi: la fi-
ducia che ci é stata accordata
da famiglie e imprese fa si
che tutti gli aggregati patri-
moniali ed economici siano
indecisa e forte crescita. Ilno-
stro modello di banca conti-
nua ad attrarre clientela: ab-
biamo superato di slancio il
traguardo storico di 100 mila
conti correnti attivi».
Lasolidita dellabanca, ade-
rente al gruppo cooperativo

guidato da Cassa Centrale
Banca e che non ha mai chiu-
so un esercizio in perdita nel-
la sua storia, trova ulteriore
conferma nell’entita del patri-
monio netto, pari a 286,5
mln (sostanzialmente stabile
su giugno dello scorso eserci-
zi0), che la colloca tra le pri-
me 10 Bcec in Italia. Il soste-
gno a famiglie e aziende si &
concretizzato nell’'erogazio-
ne, nei primi sei mesi del
2022, di 1.331 nuovi finanzia-
menti per un totale di 199 mi-
lioni, di cui 130 milioni al si-
stema produttivo. L'ammon-
tare lordo degli impieghi ver-
sola clientela si assesta a1 mi-
liardo e 911,2 milioni di euro:
+8,4% su base annua.

«La continua e costante cre-
scita delle commissioni, rile-
vabile ormai da anni, sottin-
tende una ferma convinzione
nella piena efficacia del mo-
dello di business non basato
principalmente sul margine
diinteresse, ma sui servizi re-
si e sulla consulenza prestata
alla clientela», sottolinea
una nota. Nel primo seme-
stre le commissioni nette da
servizi si attestano a 16,85 mi-
lioni di euro, in progresso del
17,5% rispetto ai 14,34 milio-
ni al 30 giugno 2021 e copro-
no il costo del personale
(15,13 mln tra gennaio e giu-
gno di quest'anno), sorrette
dallo sviluppo di risparmio
gestito, assicurazioni, mutua
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integrativa, credito al consu-
mo e monetica.

«Numeri eccellenti, che so-
no il risultato di scelte im-
prenditoriali vincenti, della
crescente capacita della ban-
ca di stare sul mercato e della
reale e non solo dichiarata vi-
cinanza al territorio - sottoli-
nea il direttore generale, Ste-
fania Perletti -. Risultati che
confermanola validita del no-
stro modello di business, so-
no in linea con il percorso di
crescita e ci incoraggiano a
continuare nel nostro origi-
nale sistema di fare banca».

BeeBrescia ha anche voluto
sostenere i propri collabora-
tori (la struttura operativa &
formata da 404 dipendenti)

per dare una risposta al ca-
ro-vita: il Cda ha deliberato
dipotenziareil gia importan-
te piano di welfare aziendale,
attivo dal 2019, con un ulte-
riore contributo di 500 euro,
oltre agli 800 euro gia previ-
sti per l'annualita 2022, desti-
nato a tutti i lavoratori ad ec-
cezione dei dirigenti - svela
Zani -. Questo intervento pro-
iettail piano a favore degli oc-
cupati di BeeBrescia nel trien-
nio 2022-2024 a complessivi
1,1 milioni».

L'ottimizzazione della pre-
senza della banca sul territo-
rio sta proseguendo, dopol'a-
pertura di due nuove filiali a
Ghedi e Montichiari avvenu-

te nel 2019; nei primi mesi
del 2021 ¢ stata avviata la fi-
liale di Castiglione delle Sti-
viere (Mn). Labanca ¢ in atte-
sadiricevere dalla Bee I'auto-
rizzazione per l'apertura, en-
tro fine anno, di due sedi se-
condarie a Seriate e Dalmi-
ne, nella Bergamasca, in un
territorio strategico perlo svi-
luppo futuro di BecBrescia.
Le recenti iniziative sono av-
venute a seguito di unarazio-
nalizzazione degli sportelli in
cui sono state accorpate filia-
li vicine per dare spazio all’e-
spansione in comuni che po-
tessero garantire opportuni-
ta di sviluppo. La banca, ora,
conta 59 filiali. R.Ec.
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