
NAVE. Unpatrimonionettodi
356,9 milioni, tra i più alti nel
sistema del credito cooperati-
vo; una raccolta globale di 5,2
miliardi, in crescita dell’11%
sul 2022; impieghi stabili a 1,7
miliardi,nonostanteilraffred-
damento dell’economia im-
posto dalla Bce; infine, ma
non per ultimo, un utile netto
di 53,3 milioni, il più alto di
sempre nella storia della ban-
ca. I dati di bilancio 2023 ap-
provati dal Cda di Bcc Brescia
fannosintesidellaforza-el’or-
goglio - dell’istituito di credito
cooperativopresiedutodaEn-
nio Zani e guidato da Stefania
Perletti che conta 61 filiali (57
a Brescia e provincia, 3 nella
Bergamasca, 1 nel Mantova-
no).

«La banca si conferma pun-
to di riferimento nel territorio
con un modello vincente -
spiegailpresidente-:siamoin
grado di sostenere l’econo-
mia locale, ma anche di gene-
rare redditività. Abbiamo fat-
to una scelta strategica preci-
sa anche se in controtenden-

za rispetto al mercato, ovvero
investiresuunosviluppoterri-
toriale ragionato, ma incisivo,
non perseguendo obiettivi
estemporanei, ma visioni di
medio lungo termine».

Aggregati patrimoniali. Su
tutti si segnala la forte crescita
della raccolta che supera quo-
ta 5,2 miliardi (+521 milioni),
indicatore della capacità della
bancadiattrarrenuovacliente-
la.La«diretta»daclientelaèpa-
ria3,3miliardi(+1),quella«in-
diretta» è di 1,8 miliardi in cre-
scita del 35%. Fon-
damentaleilcontri-
buto del risparmio
gestitocheammon-
ta a 1,2 miliardi
(+17%). In tenuta
gli impieghi nono-
stante un rallenta-
mentogeneralizza-
to e la minore ri-
chiesta di prestiti dovuta alla
stretta monetaria varata dalla
Banca Centrale: l’ammontare
netto chiude a 1,7 miliardi
(-0,2%).

Aquestivalorivannoaggiun-
ti gli impieghi disintermediati
dalla banca (in prevalenza per
operazioni di leasing e finan-
ziamenti in pool) che chiudo-
noa261milionidieuro.Iltota-
ledegli impieghi,direttie indi-
retti, si attesta a 2 miliardi.

L’impatto sul territorio. Nel
2023sonostatierogati1.930fi-
nanziamenti per un totale di
340milionidicui1.030opera-
zioni per un totale di 82 milio-
ni a privati e 900 operazioni
per258milioniadaziende.In-
fine sono stati concessi mutui
ipotecari a privati per oltre 72
milioni.

Bcc Brescia è tra le banche
dicreditocooperativopiùsoli-
de e patrimonializzate d’Ita-
lia: il patrimonio netto è pari a
356,9 milioni, il coefficiente
Cet1 si attesta al 29,24%, di
moltosopralamediadelsiste-
ma bancario italiano pari al
15,6%.LostockdiCreditidete-
riorati lordi (Npl) è passato da
68milioni a59milioni,conun
Npl Ratio Lordo» che si atte-
sta al 3,16%, dal 3,59% del
2022.

Il2023sièchiusoconunuti-
le netto di 53,349 milioni
(+126%): cresce dell’88% il

marginefinanzia-
rio; del 6,1% le
commissioninet-
te;del34%ilmar-
gine d'interme-
diazione.

Liberalità. Il so-
stegnodelterrito-
rio si concretizza

ancheattraversol’aiutoadas-
sociazioni ed enti no-profit:
Bcc Brescia nel 2023 ha soste-
nuto 772 progetti per un tota-
le erogato di 1.076.045 euro.
Negli ultimi 6 anni sono stati
4.000progettifinanziaticonli-
beralità per un erogato di 4,4
milioni.Manellaprossimaas-
semblea verrà proposto uno
stanziamento record di 5 mi-
lioniafavoredelfondobenefi-
cienza e mutualità. //

PREVALLE. La parità di genere
nelle imprese? Una sfida e
un’opportunità. Se ne è parla-
to ieri a Prevalle, in un conve-
gno ospitato all’interno dello
stabilimento di Omsi Trasmis-
sioni. Sede quanto mai perti-
nente, considerando il percor-

so sempre all’avanguardia, an-
cherelativamente atemi cultu-
rali e sociali, perseguito dal
gruppo che fa capo alla fami-
glia Soncina.

Promotrice dell’iniziativa, la
Cassa Rurale Adamello Giudi-
carie Valsabbia Paganella,
un’altra realtà orgogliosa, co-
me ha sottolineato la presiden-
te Monia Bonenti, di proporsi
come stimolo per il territorio.

«Uguaglianza di diritti, valo-
rizzazione dei talenti, convin-
zione che la diversità di genere
costituisca una ricchezza - ha
aggiunto - sono alla base del
nostro operato».

Gli interventi. Alla direttrice
delGdB, Nunzia Vallini, il com-
pito di moderare il convegno,
ricco di contributi. Livia Schia-
vi di Bureau Veritas Italia ha il-
lustrato dati e vantaggi della
certificazione Uni Pdr: sono
217, fra aziende e siti periferici,
le impresebresciane che ad og-
gi l’hanno ottenuto.

Stefania Buratto, del gruppo
Cassa Centrale, e Nicol Bian-
chi, auditor di Miorelli Service
spa,hannoinvece portato late-
stimonianza di chi, tale certifi-
cazione, l’ha già sperimentata
con successo.

Il ruolo della formazione. Se
Maurizia Di Marzio, dirigente
dell’istituto superiore Perla-
sca, ha ricordato che la scuola
dev’essere strumento di pro-
mozione delle specificità indi-
viduali, Paola Zani, della dire-
zione generale di Konfit Italia,
e la padrona di casa Paola Son-
cina, che di Omsi Trasmissioni
è amministratrice, hanno rac-
contato la loro esperienza di
leadership al femminile. Storie
diverse, ma accomunate da un
inserimento nell’azienda di fa-
miglia avvenuto in verde età,
proseguito poi con passione e
ostinata volontà di acquisire
tutte le competenze necessa-
rie a un manager di successo.
Competenze che, hanno evi-
denziato entrambe, non devo-
nomai essere disgiunte da sen-
sibilità, propensione all’ascol-
to,massimo rispettoper icolla-
boratori e i dipendenti. E, da
questo punto di vista, essere
donnaècertounvalore aggiun-
to. Chiusura del convegno affi-
data a Marco Mariotti, diretto-
re generale di Cassa Rurale: a
informareche,con le assunzio-
ni di questi giorni, l’organico
dell’istituto di credito ha rag-
giunto la completa parità dige-
nere: 138 i dipendenti maschi,
138 le donne. Una notizia che
non poteva giungere più a pro-
posito. //
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Zani: «Investiamo sullo
sviluppo del territorio»
In assemblea stanziamento
di 5 milioni per liberalità

Il presidente. Ennio Zani

La direttrice. Stefania Perletti

La parità di genere
valore aggiunto
per le imprese

Testimonianze. Vallini intervista Paola Zani, Maurizia di Marzio e Paola Soncina

Alla Omsi Trasmissioni. Il direttore Nunzia Vallini con Monia Bonetti
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