
PROVAGLIO D’ISEO Ricavi
in calo, marginalità e utile
confermati, come il divi-
dendo. Il Cda di Saccheria
F.lli Franceschetti spa di
Provaglio d'Iseo, quotata in
Borsa e leader in Italia nel
packaging industriale in
tessuto di rafia di polipropi-
lene, ha approvato il bilan-
cio al 31 dicembre 2023: il
fatturato si attesta a 17,8 mi-
lioni di euro (-23,2% sul
2022), con l'e-commerce
che sale in doppia cifra
(+31%). L'ebitda è pari a 2,3
mln (era di 2,4 mln), l'utile

netto dia 1,1 mln (1,2 mln in
precedenza). L'indebita-
mento finanziario netto
scende a 1,2 mln ( 5,3 mln di
euro del 2022). Il Cda pro-
porrà all'assemblea del 24
aprile la distribuzione di
un dividendo di 0,042 euro
per azione (0,041 euro l’an-
no scorso), con pagamento
il 15 maggio: si tratta della
terza cedola (una straordi-
naria) dopo la quotazione.

«Condividere con gli
azionisti parte del profitto
è un punto fermo della no-
stra strategia – spiegano
Luigi Wilmo Franceschetti
e Luisa Franceschetti, ri-
spettivamente presidente
e amministratore delegato
-. L'anno appena chiuso ci
ha permesso di raggiunge-
re ottimi risultati».

MILANO Unipol deposita la
lista di 7 nomi per il rinnovo
del Cda di Bper. Ad aprirla,
come nelle attese, è Franco
Gianni Papa, il banchiere cre-
sciuto in UniCredit fino a di-
ventarne direttore generale
e destinato ad assumere l'in-
carico di amministratore de-
legato al posto di Piero Luigi
Montani in uscita con l'as-
semblea del 19 aprile dopo
un triennio che ha visto Mo-
dena consolidare l'acquisi-
zione degli sportelli di Ubi

Banca e mettere le mani su
Carige.

Al suo fianco siederanno
Fabio Cerchiai, vicepresiden-
te di UnipolSai ed ex presi-
dente dell'Ania, il banchiere
d'affari ex Mediobanca, Ste-
fano Rangone, l'ex Ad di Zuri-
ch Italia, Angela Maria Cos-
sellu, il ceo e managing part-
ner del fondo Charme, Mat-
teo Cordero di Montezemo-
lo, la professoressa Elena
Beccalli e la manager Maria
Elena Cappello, entrambe, al
pari di Papa, riconfermate da
Unipol, primo socio con il
19,9% del capitale. Con Uni-
pol correrà Assogestioni, che
ha candidato per i tre posti ri-
servati alle minoranze Silvia
Elisabetta Candini, Andrea

Mascetti e Piercarlo Giusep-
pe Italo Gera, e altrettanto fa-
rà, entro il termine per il de-
posito, la Fondazione di Sar-
degna, titolare del 10,6% del
capitale, che aspira ai 5 posti
assegnati alla lista seconda
in assemblea dallo statuto.

L'ente sardo indicherà il
suo ex presidente Antonello
Cabras, senatore per quattro
legislatore con il centrosini-
stra e diretto verso la poltro-
na di presidente. Papa e Ca-
bras avranno il compito di
guidare la banca nel consoli-
damento della dimensione
nazionale verso cui le acqui-
sizioni l'hanno proiettata ma
anche di decidere il suo posi-
zionamento nel risiko banca-
rio, dove dovrà anche guar-

darsi le spalle da UniCredit.
Bper in futuro potrebbe

convolare a nozze con la Po-
polare di Sondrio, con cui
condivide lo stesso azionista
di riferimento e le fabbriche
prodotto nella bancassicura-
zione e nell'asset manage-
ment, o, se il governo troverà
il modo di convincere il pre-
sidente di Unipol, Carlo Cim-
bri, con Mps, con la quale
creare il tanto agognato ter-
zo polo bancario. Sia Papa,
sia Montani sono «banchieri
di vecchia data» e «non ci
aspettiamo un cambio di
strategia, né alcun rischio di
esecuzione», affermano gli
analisti di Kepler Chevreux.

La lista è stata resa nota da
Unipol con il progetto di bi-
lancio, che ha confermato
l'utile di 1,33 miliardi dei pre-
liminari, e al bilancio integra-
to, che ha visto la compagnia
bolognese distribuire valore
per 14,9 miliardi di euro, a
fronte dei 12,5 miliardi
dell’anno prima.

F.lli Franceschetti frena
Ma il dividendo c’è

• Ricavi in calo nel 2023,
profitti sostanzialmente
in linea con il 2022. Il Cda
propone una cedola di
0,042 euro per azione
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• Il primo azionista della
popolare esprime 7 nomi.
Tre posti in Cda per i fondi,
5 per la Fondazione di
Sardegna: Cabras leader

NAVE La Bcc Brescia fa vola-
re l'utile netto, firma l’ennesi-
mo record, e supera quota
10.500 soci.

Il Cda dell'istituto di credi-
to cooperativo con quartier
generale a Nave, presieduto
da Ennio Zani (Stefania Per-
letti è il direttore generale,
Gabriele Consolati il vice di-
rettore generale e direttore
commerciale; è parte del
Gruppo Cassa Centrale Ban-
ca) ha approvato il progetto
di bilancio al 31 dicembre
2023: il risultato netto è pari
a 53,349 milioni di euro, in
crescita del 126,3% sul 2022.
Sale anche la raccolta globa-
le, +11% a 5,257 miliardi di eu-
ro, trainata dal +35% dell'in-
diretta (1,880 mld di euro),
mentre la diretta aumenta
dell'1% a 3,376 mld di euro. Il
risparmio gestito ammonta a
1,232 mld, in aumento di ol-
tre 200 milioni (+17%). L’am-
montare netto degli impie-
ghi verso la clientela si atte-
sta a 1,785 mld (-0,2%): un da-
to sostanzialmente stabile
nonostante un rallentamen-
to generalizzato e una mino-
re richiesta di prestiti a causa
delle mutate condizioni di
mercato; a questi vanno ag-
giunti 261 mln di impieghi in-
termediati. Nel 2023 sono
stati erogati 1.930 finanzia-
menti per un totale di 340
mln di euro, di cui 1.030 ope-

razioni per 82 mln a privati e
altre 900, per 258 mln di eu-
ro, per le aziende. Il sostegno
alle famiglie per l’acquisto
della casa si è concretizzato
con la la concessione di mu-
tui ipotecari per oltre 72 mln.

L’impegno e le sfide
«La banca conferma la sua
propensione naturale a esse-
re punto di riferimento nel

territorio, essendo in grado
di sostenere l’economia loca-
le ma anche di generare red-
ditività - commenta Zani -.
Le scelte strategiche, anche
quella in controtendenza ri-
spetto al mercato, di investi-
re su uno sviluppo territoria-
le ragionato, ma incisivo, te-
stimoniano la scelta di non
perseguire obiettivi estem-
poranei ma visioni di medio
lungo termine. È il segno che
i modelli di servizio e di busi-
ness si confermano efficaci».
Il bilancio sarà oggetto di ap-
provazione da parte dei soci
nell’assemblea del 18 mag-
gio alle 17 al Brixia Forum: il
Cda propone di destinare il
70% dell'utile netto (37,365
mln) a riserva legale, 1,6 mln
al Fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo

della cooperazione.
La solidità di Bcc Brescia -

416 addetti e 61 filiali, di cui
57 a Brescia e provincia, 3
nella Bergamasca e una nel
Mantovano; sono in corso le
attività propedeutiche per
una nuova filiale nel Comu-
ne di Albino, sempre in pro-
vincia di Bergamo - trova
conferma nel patrimonio
netto, pari a 356,8 mln: il da-
to la colloca tra le Bcc più pa-
trimonializzate in Italia. Soli-
dità misurata anche dal coef-
ficiente Cet1 al 29,24%, con-
tro una media del sistema
bancario italiano del 15,6%.
Lo stock di crediti deteriorati
si è ridotto da 68 a 59 mln e
sul fronte Npl la copertura è
al 100%.

Crescono anche le com-
missioni nette da servizi, a

37,8 mln (+6,1%), come i con-
ti correnti, arrivati a 115 mila,
di cui 10 mila nuovi attivati
lo scorso anno. La compagi-
ne sociale, formata da 10.537
soci, è cresciuta di 600 unità
nel 2023. A vantaggio dei so-
ci, oltre a un dividendo pari
al 3% (per un totale di 532 mi-
la euro), va aggiunto un coef-
ficiente di rivalutazione Istat
del 5,4% (959 mila euro com-
plessivi), che porta la remu-
nerazione del capitale inve-
stito all’8,4%. A questo si
somma l’istituto dei ristorni,
che premia in proporzione
agli affari intrattenuti con la
banca: per l’anno scorso è di
3,5 mln (negli ultimi 6 anni
oltre 10,5 mln di euro).

Nel 2023 Bcc Brescia ha ri-
badito il sostegno al territo-
rio, in particolare a favore di

associazioni ed enti no-pro-
fit: 772 progetti per un eroga-
to di poco superiore al milio-
ne di euro. Negli ultimi sei
anni, il sostegno è stato indi-
rizzato verso 4 mila program-
mi per oltre 4,4 mln di euro
investiti. Confermando la vo-
lontà di essere vicina alle
persone e ai bisogni delle co-
munità, il Cda proporrà all'as-
semblea di stanziare 5 mln a
favore del fondo beneficen-
za e mutualità.

«Volumi in crescita, indica-
tori sempre più positivi, at-
trattività eccellente e ragio-
nato sviluppo territoriale so-
no la conferma dell’efficacia
delle linee strategiche adot-
tate dalla banca - conclude
Zani -: una realtà in continua
crescita e in grado di affron-
tare le nuove sfide». R.Ec.
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Vertice Bper, ecco la lista
di Unipol: Papa verso la guida

Withub

I numeri della Bcc Brescia
Il confronto

Raccolta diretta

Raccolta Indiretta

Raccolta complessiva

Finanziamenti netti a clientela

Patrimonio Netto

Utile netto

Margine finanziario 

Commissioni nette 

Margine d'intermediazione

3.376.944

1.880.095

5.257.039

1.785.305

356,9

53,3

+1%

+34,9%

+11%

-0,2%

+24,6%

+126,3%

+87,9%

+6,1%

+34,1%

CET1 - Capitale primario / 

Attività di rischio ponderate

Crediti deteriorati lordi / Impieghi 

clientela (NPL ratio lordo)

Tasso di copertura dei crediti 

deteriorati (Coverage NPL)

29,24%

0%

100%

15,60%

1,4%

49,9%

dati principali 31 dicembre 2023

Bcc Brescia 
al 31/12/2023)

Var. %
su 2022

Sistema bancario
italiano (al 30/06/2023)coefficienti patrimoniali

migliaia di €

milioni di€

milioni di€

Credito cooperativo

Ennio Zani, Stefania Perletti e Gabriele Consolati sono ai vertici della Bcc Brescia

• Nel 2023 i profitti
record salgono del
126,3% sul 2022.
Il presidente Zani:
«Banca solida, in
crescita e attenta
al territorio»

La Bcc Brescia è senza ostacoli:
l’utile netto vola a 53,3 milioni

Nell’assemblea del 18
maggio sarà proposto lo
stanziamento di 5 mln di
euro a favore del fondo
beneficenza e mutualità
I soci oltre quota 10.500
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